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DOMINIK LEITER
CURRICULUM

TATIGKEITSFELDER

— Arbeitsrecht

— Vertriebsrecht

— Gesellschaftsrecht und M&A

— Juristisches Projektmanagement
— Compliance

AUSBILDUNG UND BERUFSERFAHRUNG

— Rechtswissenschaftliche Fakultat in Wien und Salzburg, Osterreich (Abschluss 1994)

— Akademiker LL.M. Programm an der Donau Universitit Krems, Osterreich (1994 — 1996)

— Gerichtsjahr beim Gerichtshof von St Pélten, Osterreich (1996)

— Konzipient bei Steiner Krautschneider Rechtsanwilte in Wien, Osterreich (1997 — 1998)

— Konzipient bei Hiigel Dallmann & Partners in Wien, Osterreich (1998 — 1999)

— Konzipient bei CMS Strommer Reich-Rohrwig Karasek Hainz in Wien, Osterreich (1999)

— Konzipient und Partner bei Haarmann Hemmelrath Hiigel in Wien und Briissel, Osterreich und Belgien (2000 —
2004)

— Partner bei Haarmann Hemmelrath Hiigel / bpv Hiigel in Wien, Osterreich (2004 — 2017)

— Partner bei Weisenheimer Legal, Osterreich (seit 2017)

SONSTIGE TATIGKEITEN

— Mitglied und Sprecher bei der Union International d’Avocats (UIA)
— Mitglied und Delegierter bei der Internationalen Anwaltsvereinigung (IBA)
— Mitglied und Delegierter bei der Européischen Anwaltsvereinigung (EELA)

— Empfohlener Anwalt der Bundesvereinigung der Handelsvertreter
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PUBLIKATIONEN

— Compliance in der arbeitsrechtlichen Praxis in Napokoj (Hrsg),
Risikominimierung durch Corporate Compliance, Manz (2010)
— ,Wettbewerbsbeschrankungen fiir Handelsvertreter"
in Handelsagent 06/2005
— ,Arbeitnehmerahnliche Selbstandigkeit"
in Handelsagent 09/2006
— ,Delkredere und seine Auswirkungen”
in Handelsagent 09/2007
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