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Die Beschaftigung von Mitarbeitern auslandischer Airlines in Osterreich

Fur die meisten Airlines ist es selbstverstandlich, international tatig zu sein. Gerade in Europa herrscht aufgrund
der starken Verflechtungen der Lander untereinander und der weitgehenden Liberalisierung des Luftverkehrs
samt der Gewahrung der Freiheiten der Luft reger internationaler Flugverkehr.

Um einen mdoglichst reibungslosen Ablauf sicherzustellen, wird nicht nur Personal am Hauptsitz der Airline,
sondern auch an den einzelnen Destinationen bendtigt. Oft sourcen Luftfahrtunternehmen zahlreiche Aufgaben
an externe Unternehmen aus, wahrend die eigenen Station Manager koordinierend und organisierend agieren.
Das Engagement in anderen La&ndern kann aber durchaus auch intensiver sein und von der Beschaftigung
eigener Mitarbeiter der auslandischen Airline in Osterreich, iiber die Errichtung einer Zweigniederlassung, bis hin
zur Errichtung einer eigenen Gesellschaft reichen.

Im Folgenden méchten wir einen Uberblick dariiber geben, was bei der Beschaftigung von ,normalen®
Mitarbeitern auslandischer Airlines in Osterreich zu beachten ist. Auf fliegendes Personal finden teilweise andere
Regelungen Anwendung, auf die hier nicht gesondert eingegangen wird. Die Ausfliihrungen dieses Beitrags gehen
vom ,Standardfall“ einer auslandischen Airline aus, sind aber durchaus auch fir andere Unternehmen —
insbesondere auch im Bereich der Business Aviation — relevant.

Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung

Bei der Beschaftigung von Mitarbeitern aus Nicht-EU-Staaten in Osterreich wird grundsétzlich eine Aufenthalts-
und Arbeitsbewilligung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz bzw. dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz bendétigt. Diese wird in der Regel von den fur den kinftigen 6sterreichischen
Wohnsitz des auslandischen Mitarbeiters zustandigen Verwaltungsbehdrden nach einer positiven Begutachtung
durch das 6sterreichische Arbeitsmarktservice (AMS) erteilt.

Die gangigste Form ist hierbei die sog. ,Rot-Weil3-Rot Karte“, bei der in erster Linie aufgrund eines vordefinierten
Punktesystems entschieden wird, ob ein Arbeitnehmer in Osterreich beschéftigt werden darf. Die Rot-WeiRR-Rot
Karte gibt es in mehreren Varianten, wobei die ,Rot-Weil3-Rot Karte fir sonstige Schlisselkrafte® am meisten
Flexibilitat in Hinblick auf Erteilungsvoraussetzungen und Einsatzmdglichkeiten bietet und grundsatzlich sowohl
fur Mitarbeiter mit einem Universitatsabschluss als auch fur Mitarbeiter mit lediglich im Rahmen ihrer bisherigen
Berufserfahrungen erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten in Frage kommt. Voraussetzung ist hierbei, dass
die Mitarbeiter berufseinschlagige Erfahrungen und Qualifikationen sowie ausreichende Sprachkenntnisse
(deutsch oder englisch) mitbringen und vom (kiinftigen) Arbeitgeber in Osterreich ein ausreichendes Gehalt
(2023: EUR 2.925,- brutto pro Monat) beziehen oder zumindest vertraglich zugesichert bekommen.

Im Falle voriibergehender unternehmensinterner Transfers von Fihrungskréften, Spezialisten und Trainees
(,ICT*) kommen besondere, gunstigere Bestimmungen zur Anwendung. Als ICT gelten Mitarbeiter mit der
Staatsangehdorigkeit eines Nicht-EU-Staates, die von ihrem Arbeitgeber mit Sitz in einem Nicht-EU-Staat wahrend
ihres (in dem Nicht-EU Staat des Arbeitgebers begriindeten) Arbeitsverhéltnisses als Fiihrungskraft, als Spezialist
oder als Trainee in eine oder mehrere Niederlassungen des Arbeitgebers in der EU (oder eines mit dem
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Arbeitgeber konzernmaRig verbundenen Unternehmens in der EU) voriibergehend transferiert werden. Ein ICT-
Aufenthaltstitel fir Fuhrungskrafte kommt dabei fir jene Mitarbeiter in Frage, die die sie aufnehmende
Niederlassung in Osterreich oder eine Abteilung der dsterreichischen Niederlassung eigenverantwortlich leiten
sollen. Die ICT-Karte fur Spezialisten eignet sich insbesondere fiir Personen, die tiber Spezialkenntnisse fur die
Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder die Verwaltung der aufnehmenden Niederlassung und ber ein hohes
Qualifikationsniveau fur bestimme Arbeiten oder Tatigkeiten mit spezifischen technischen Kenntnissen verfiigen.
Die ICT-Karte fur Trainees setzt hingegen voraus, dass der Mitarbeiter einen Hochschulabschluss hat und zwecks
seiner beruflichen (branchenspezifischen, technischen oder methodischen) Fortbildung in die 6sterreichische
Niederlassung transferiert wird. Bei der Wahl des Aufenthaltstitels miissen also nicht nur die Ausbildungs- und
der berufliche Hintergrund des Mitarbeiters, sondern auch die Bedurfnisse des 6sterreichischen (aufnehmenden)
Betriebs bericksichtigt werden. Diese missen im Antrag auf den Aufenthaltstitel entsprechend dargestellt und
begrundet werden, was in der Praxis oft Schwierigkeiten bereitet.

Blrger aus EU-Mitgliedstaaten, EWR-Staaten und der Schweiz haben freien Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt und bendétigen daher keine arbeitsmarktbehordliche Berechtigung zur Arbeitsaufnahme. Sie sind
diesbeziiglich also dsterreichischen Staatsbirgern gleichgestellt.

Bei einer Beschaftigung eines auslandischen Mitarbeiters muss der Arbeitgeber die dsterreichischen Lohn- und
Arbeitsbedingungen einhalten sowie die geltenden Sozialversicherungsvorschriften beachten, da sonst die
Beschaftigung untersagt oder die dem auslandischen Mitarbeiter erteilte Aufenthaltstitel und Arbeitsbewilligungen
von den zustandigen Behorden widerrufen werden kénnen.

Anwendbares Recht

Nach der in Osterreich anwendbaren Rom I-Verordnung unterliegen Individualarbeitsvertrage dem Recht des
Staates, in dem oder von dem aus der Mitarbeiter gewohnlich seine/ihre Arbeit verrichtet. Die voribergehende
Arbeitsverrichtung in einem anderen Staat andert hieran nichts. Fur fliegendes Personal wird der gewohnlicher
Arbeitsort in der Regel der Homebase entsprechen.

Den Parteien steht es allerdings auch frei, die Anwendbarkeit eines anderen Rechts auf das Arbeitsverhaltnis zu
vereinbaren. Hier ist allerdings die Einschrankung zu beachten, dass diese Rechtswahl nicht dazu fiihren darf,
dass dem Mitarbeiter der Schutz entzogen wird, der ihm durch das mangels Rechtswahl anzuwendende
zwingende Recht gewdahrt worden waére.

Zusammengefasst bedeutet das also, dass mit einem Mitarbeiter, der seine Arbeit fiir gewshnlich in Osterreich
verrichtet, zwar vereinbart werden kann, dass sein Arbeitsverhéaltnis einem anderen Recht (beispielsweise dem
Recht des Sitzstaats der Airline) unterliegt — die zwingenden 6sterreichischen Bestimmungen des Arbeitsrechts
missen aber dennoch beachtet werden.

Die Bestimmungen des kollektiven Arbeitsrechts, also etwa der Mdglichkeit, einen Betriebsrat zu wahlen,
Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen und Kindigungen anzufechten, kommen zur Anwendung, sobald ein
Betrieb in Osterreich vorliegt. Eine Rechtswahl ist hier somit nicht mdglich.

Was ist arbeitsrechtlich zu beachten?

Das oOsterreichische Arbeitsrecht ist recht komplex und insbesondere vom Vorhandensein verschiedener
Rechtsquellen gepragt. Arbeitgeber missen namlich nicht nur Gesetze und die abgeschlossenen Arbeitsvertrage
beachten, sondern auch die sogenannten Kollektivvertrdge (Vertrdge zwischen den Interessenvertretern der
Arbeitgeber und jenen der Arbeitnehmer) und Betriebsvereinbarungen (sofern ein Betriebsrat besteht).
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Im Arbeitsalltag insbesondere relevant sind die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen (insbesondere
Hochstarbeitszeiten und Uberstundenvergiitung), die Regelungen betr. Dienstverhinderungen und Urlaub sowie
die Regelungen zu Mindestentgelten. In Osterreich gibt es zwar an sich kein gesetzliches Mindestentgelt, es
bestehen aber ziemlich flachendeckend Kollektivvertrage, die wiederum Mindestentgelte festlegen. Diese
Mindestentgelte sind aufgrund des Lohn- und Sozialdumping Bekampfungsgesetzes (LSD-BG) auch von
Arbeitgebern ohne Sitz in Osterreich zu beachten.

Auch die Bestimmungen des dsterreichischen Sozialrechts sind komplex und zwingend einzuhalten.

Der Kollektivvertrag fiir ausldndische Luftverkehrsgesellschaften in Osterreich

Fir auslandische Airlines ist der Kollektivvertrag flr die Angestellten und sonstigen Dienstnehmer der
auslandischen Luftverkehrsgesellschaften in Osterreich relevant.

Bei Verhandlung dieses Kollektivvertrages wurde zwar an sich priméar an Verkaufs- oder Stationsmitarbeiter
gedacht, er gilt aber nunmehr fiir samtliche in Osterreich tatige Arbeitnehmer auslandischer Airlines. Ausnahmen
bestehen lediglich hinsichtlich jenen Arbeitnehmern, die nach Osterreich versetzt wurden und deren
Dienstvertrage auslandischem Dienstrecht unterliegen sowie leitenden Angestellten.

Dieser Kollektivvertrag enthélt diverse Regelungen, die von auslandischen Luftfahrtunternehmen zu beachten
sind. Hierzu gehoren insbesondere Bestimmungen zu Uberstundenzuschlagen, der Normalarbeitszeit, sowie
besonders relevant: zu Mindestentgelten. Arbeitgeber haben demnach ihre Mitarbeiter nach dem im
Kollektivvertrag festgelegten Schema einzustufen und zumindest entsprechend dem dort festgelegten Entgelt zu
entlohnen — eine Einordnung, die oft (auch aufgrund der Entstehungsgeschichte des Kollektivvertrages und des
weiten Anwendungsbereichs) nicht so einfach ist. Eine Unterentlohnung kann nicht nur zu zivilrechtlichen
Ansprichen der Arbeithehmer, sondern auch zu Verwaltungsstrafen nach dem osterreichischen Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz von bis zu EUR 400.000,- fuhren.

Weiters wird in dem Kollektivvertrag auch festgelegt, dass Mitarbeiter neben ihrem Monatsgehalt Anspruch auf
einen Urlaubszuschuss in Héhe eines Monatsgrundgehalts und auf eine Weihnachtsremuneration in Héhe des
Novembergehalts haben. Derartige Sonderzahlungen sind in Kollektivvertragen sehr oft vorgesehen, weshalb
man in Osterreich auch generell davon spricht, dass Mitarbeiter 14 Gehalter pro Jahr erhalten.

Entsendungen nach Osterreich

Teilweise bevorzugen es auslandische Airlines, bereits bei ihnen am Hauptsitz beschéftigte Mitarbeiter — oft
Personen in leitender Stellung oder Spezialisten auf inrem Gebiet — nach Osterreich zu entsenden. In diesem Fall
gilt der zuvor erwéhne Kollektivvertrag nicht, wenn der Dienstvertrag weiterhin auslandischem Dienstrecht
unterliegt. Dies bedeutet aber nicht, dass das 6sterreichische Arbeitsrecht nicht zu beachten ist oder es in Hinblick
auf das Entgelt keine zwingenden Regelungen gibt. Es sind namlich die Bestimmungen des bereits erwahnten
Lohn- und Sozialdumping Bekédmpfungsgesetzes zu beachten.

Demnach bestehen strenge Melde- und Dokumentationspflichten fiir Entsendungen nach Osterreich. Die
Meldepflichten und auch aufenthaltsrechtliche Verpflichtungen variieren je nach dem, ob die entsendenden
Arbeitgeber und/oder die entsandten Mitarbeiter EU/EWR-Birger oder Schweizer sind.

Entsendeunternehmen mit Sitz in der EU, dem EWR oder in der Schweiz missen Entsendungen von
Drittstaatsangehorigen vor der geplanten Arbeitsaufnahme der 6sterreichischen Zentralen Koordinationsstelle
(ZKO) des Amts fur Betrugsbekampfung melden. Die ZKO leitet diese Meldung in der Folge an das
Osterreichische Arbeitsmarktservice (AMS) weiter, welches binnen 2 Wochen ab Einlangen mittels einer EU-
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Entsendebestatigung das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Entsendung zu bestatigen bzw. bei
Nichtvorliegen der Voraussetzungen, die Entsendung zu untersagen hat. Neben der EU-Entsendebestétigung
muss der drittstaatsangehdorige Mitarbeiter auch Uber ein gultiges Visum oder (bei Entsendungen fur mehr als 6
Monate) Uber einen entsprechenden Aufenthaltstitel verfligen, welche gesondert bei der zusténdigen Behdrde zu
beantragen ist.

Bei Entsendeunternehmen mit Sitz in einem Drittstaat ist flr die Entsendung von Drittstaatsangehdrigen (je nach
Dauer der Entsendung) eine Entsende- oder eine Beschaftigungsbewilligung erforderlich, die direkt beim AMS zu
beantragen ist. Eine Entsendebewilligung kann entsandten Drittstaatsangehdrigen fir die Dauer von maximal 4
Monaten erteilt werden, wenn die Arbeiten, fur die sie eingesetzt werden, nicht langer als sechs Monate dauern.
Dauern die Arbeiten langer als sechs bzw. die Beschéftigung des entsandten Mitarbeiters langer als vier Monate,
so muss statt einer Entsendebewilligung eine Beschéaftigungsbewilligung beantragt werden. Auch in diesen Fallen
muss der Drittstaatsangehdrige tber ein giiltiges Visum oder einen passenden Aufenthaltstitel in Osterreich
verfugen, welches/r gesondert zu beantragen ist.

Weiters sind die sozialrechtlichen Bestimmungen relevant, wonach je nach den Umstanden der Entsendung
entweder der Nachweis einer bestehenden Versicherung im Entsendestaat ausreicht oder eine Anmeldung zur
Osterreichischen Sozialversicherung zu erfolgen hat. Dieser Punkt kann in der Praxis durchaus zu Problemen
fihren und hangt vor allem auch davon ab, ob diesbeziigliche Ubereinkommen zwischen dem Entsendestaat und
Osterreich bestehen. Bei einer Entsendung innerhalb der EU muss beim zustandigen Sozialversicherungstrager
des Entsendestaats eine Bestatigung (Al-Bescheinigung) beantragt werden.; Die Al-Bescheiniung stellt
verbindlich fest, dass auf den entsandten Mitarbeiter (fir die Dauer der Entsendung) ausschlieBlich die
sozialversicherungsrechtlichen  Gesetze des Entsendestaats (und nicht das  Osterreichische
Sozialversicherungsrecht) anwendbar sind. An diese Bestatigung sind die dsterreichischen Behdrden gebunden;
sie stellt also fur den Arbeitgeber ein wichtiges Instrument dar, mit dem sozialversicherungsrechtliche Haftungen
relativ unkompliziert verhindert werden kdnnen.

Wahrend der Entsendung nach Osterreich hat der entsandte Mitarbeiter gewisse arbeitsrechtliche Anspriiche. So
hat er etwa Anspruch auf zumindest das gleiche, durch Verordnung oder Kollektivvertrag festgelegte Entgelt, das
in Osterreich fiir vergleichbare Tatigkeiten bei vergleichbaren Arbeitgebern gebiihrt. Somit sind die im
Kollektivvertrag festgelegten Mindestgehalter tber den Umweg des LSD-BG auch fur entsendete Arbeitnehmer
beachtlich. Auch die in Osterreich geltenden Arbeitszeitgrenzen und Mindestruhezeiten sind einzuhalten und der
nach Osterreichischem Recht vorgesehene bezahlte Urlaub ist zu gewahren.

Fur detailliertere Fragen, die im Zusammenhang mit dem komplexen Thema der Beschaftigung von Mitarbeitern
auslandischer Airlines in Osterreich leicht auftreten kdnnen, steht unser Aviation Team gerne zur Verfiigung.

Wien, 30.08.2023
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